СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА РЕУТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

от 24.11.2010 № 35/3
Об объявлении конкурса на замещение должности Руководителя 

Администрации города Реутов

 

В соответствии со статьёй 37 Федерального закона от 06.10 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Московской    области от 28.12.2007 № 235/2007-ОЗ «О типовой форме контракта с лицом, назначаемым на должность Руководителя администрации муниципального образования по контракту», Уставом городского округа Реутов Московской области, Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности Руководителя Администрации города Реутов, утверждённым Решением Совета депутатов города Реутов от 19.10.2010 № 17/1, Решением Совета депутатов города Реутов  от 28.10.2010 № 32/2 «О  назначении в состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности  Руководителя Администрации города Реутов от Совета депутатов города Реутов»,  Постановлением Московской областной  Думы  от 18.11.2010  № 1-/135-П «О назначении членов конкурсной комиссии городского округа Реутов Московской области для проведения конкурса на замещение должности руководителя администрации городского округа Реутов Московской области», Совет депутатов города Реутов решил:

          

1. Объявить конкурс на замещение должности Руководителя Администрации города Реутов.
2. Утвердить проект Контракта с Руководителем Администрации города Реутов  (прилагается). 

3. Объявить состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности Руководителя Администрации города Реутов: 
	Бабалова Анна Васильевна       
	–
	Председатель  Правления Фонда Социальной    Поддержки    Населения г. Реутов, председатель  комитета по социальной политике, связям с общественными организациями и СМИ  Совета депутатов города Реутов, кандидат социологических наук;

	Денисов Дмитрий Герасимович  
	–
	заместитель председателя Совета депутатов                                                                   города Реутов;

	Жуков Иван Николаевич           
	–
	заместитель Председателя Московской областной Думы;         

	Котляров Максим Евгеньевич
	–
	председатель  комитета  по  вопросам градостроительства, землепользования и жилищно-коммунального хозяйства Совета депутатов города Реутов;

	Куранов Евгений Геннадьевич     
	–
	депутат  Совета депутатов города Реутов;


	Лавров Анатолий Германович   
	–
	заместитель председателя  Совета депутатов   города Реутов;

	Лисовский Виктор Олегович  
	–
	первый заместитель министра  по делам территориальных образований Московской области Правительства Московской области;

	Пономаренко Олег Александрович
	–
	консультант отдела территориального «Север» управления по работе с муниципальными образованиями Министерства  по делам территориальных образований Московской области;

	Цветков Иван Александрович      
	–
	председатель Совета ветеранов войны, труда,     вооруженных сил и правоохранительных органов.


4.  Опубликовать настоящее Решение в газете «Реут»  и разместить на городском сайте.

5. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования, за исключением пункт 3 настоящего Решения.

6. Пункт 3 настоящего Решения вступает в силу со дня принятия настоящего Решения.

7. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на заместителя председателя Совета депутатов города Реутов Денисова Д.Г.

 

Глава города Реутов                                                                 


А.Н. Ходырев

                                                                             Приложение 

к решению Совета депутатов 

                                                                                 города Реутов 

                                                                                                          
от 24.11.2010 года  № 35/3
КОНТРАКТ

с Руководителем Администрации 

города Реутов Московской области


Представитель нанимателя в лице Главы города Реутов 

_______________________________________________________________________

(Ф.И.О. главы городского округа)

действующий на основании Устава городского округа Реутов Московской области с одной стороны, и гражданин Российской Федерации

_______________________________________________________________________

именуемый в дальнейшем Руководитель Администрации города  с другой стороны, в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом городского округа Реутов Московской области и на основании решения Совета депутатов города Реутов от _____________________  № _________, принятого по результатам конкурса на замещение должности Руководителя Администрации города, проведенного «_____» ______________ 2010 года по адресу: Московская область, г. Реутов, ул. Ленина, д. 27, заключили настоящий Контракт о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. По настоящему Контракту Руководитель Администрации города берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Московской области, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Руководителю Администрации города прохождение муниципальной службы в Московской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области о местном самоуправлении и муниципальной службе.

1.2. Руководитель Администрации города обязуется:

- исполнять должностные обязанности по должности Руководителя Администрации города, учрежденной в целях осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, определенных в Федеральном законе от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и закрепленных в Уставе городского округа Реутов Московской области, и осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами, законами Московской области в соответствии с должностной инструкцией Руководителя Администрации города (прилагается).

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Администрации города,

 а  Представитель нанимателя обязуется:

- обеспечить Руководителю Администрации города замещение должности муниципальной   службы   в   Московской    области    в   соответствии    с     законодательством  Российской Федерации и законодательством Московской области о местном самоуправлении и муниципальной службе;

- своевременно и в полном объеме выплачивать Руководителю Администрации города денежное содержание и представлять ему гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области о местном самоуправлении и муниципальной службе, Уставом городского округа Реутов Московской области,  муниципальными правовыми актами. 

1.3. В соответствии с Реестром должностей  муниципальной службы  в Московской области  должность Руководителя Администрации города относится к высшей должности  муниципальной службы  категории «Руководители».

1.4. Дата начала осуществления Руководителем Администрации полномочий по должности _______________________.

      (число, месяц, год)

2. Права  и  обязанности  Руководителя Администрации города 

2.1. Руководитель Администрации города имеет права, предусмотренные положениями Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации, в том числе право расторгнуть Контракт и уволиться с муниципальной службы в Администрации города по собственному желанию, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме не позднее чем за две недели.

2.2. Руководитель Администрации города осуществляет полномочия по решению вопросов местного значения в соответствии с Уставом городского округа Реутов Московской области, принятым решением Совета депутатов города Реутов от 11 июля 2008 года   № 47/2008-НА (с изменениями и дополнениями), Положением об Администрации города Реутов и иными нормативными правовыми актами городского округа Реутов Московской области.

2.3. Руководитель Администрации города обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также соблюдать ограничения и не нарушать запреты, которые установлены указанным Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.4. При осуществлении отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Московской области, Руководитель Администрации города имеет право: 

- вносить предложения в Совет депутатов города Реутов по созданию необходимых структурных подразделений Администрации города для осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

- издавать постановления по вопросам, связанным с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий, и распоряжения по вопросам организации работы Администрации города, связанным с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий, контролировать исполнение изданных постановлений и распоряжений;

- использовать материальные ресурсы и расходовать финансовые средства, предоставляемые органам местного самоуправления города для осуществления переданных отдельных государственных полномочий, по целевому назначению в порядке, предусмотренном законодательством;

- вносить в Совет депутатов города Реутов предложения о дополнительном использовании собственных материальных ресурсов и финансовых средств городского округа Реутов для осуществления переданных органам местного самоуправления  отдельных государственных полномочий в случаях и порядке, предусмотренных Уставом городского округа Реутов Московской области;

- запрашивать и получать от органов государственной власти информацию (документы) по осуществлению переданных отдельных государственных полномочий;

- обращаться в органы государственной власти с информацией о фактах нарушения нормативных правовых актов о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

2.5. Руководитель Администрации города при осуществлении отдельных государственных полномочий обязан:

- организовать исполнение переданных отдельных государственных полномочий в соответствии с федеральными законами, законами Московской области;

- обеспечить сохранность и использование по целевому назначению материальных ресурсов и финансовых средств, переданных органам местного самоуправления городского округа Реутов Московской области для осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;

- предоставлять уполномоченным государственным органам отчеты, документы и информацию, связанные с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий;

- направлять в уполномоченные государственные органы копии постановлений и распоряжений, изданных им в связи с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий;

- исполнять предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законов по осуществлению переданных отдельных государственных полномочий;

- обеспечить возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств, переданных органам местного самоуправления городского округа Реутов Московской области в сроки, установленные федеральными законами, законами Московской области о прекращении осуществления органами местного самоуправления  переданных отдельных государственных полномочий;

- обеспечить прекращение исполнения  переданных отдельных государственных полномочий в случае признания утратившими силу закона о наделении органов местного самоуправления городского округа отдельными государственными полномочиями, а также признания в судебном порядке несоответствия федеральных законов, законов Московской области, предусматривающих наделение органов местного самоуправления  отдельными государственными полномочиями, требованиям, установленным статьей 19 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

3. Права и обязанности Представителя нанимателя

3.1 Представитель нанимателя имеет право:

3.1.1. требовать от Руководителя Администрации города исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим Контрактом, должностной инструкцией Руководителя Администрации города, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Администрации города;

3.1.2. поощрять Руководителя Администрации города за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

3.1.3. привлекать Руководителя Администрации города к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

3.1.4. реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации.

3.2. Представитель нанимателя обязан:

3.2.1. обеспечить Руководителю Администрации города организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

3.2.2. обеспечить предоставление Руководителю Администрации города гарантий, установленных федеральными законами, законами Московской области, иными нормативными правовыми актами и настоящим Контрактом;

3.2.3. соблюдать законодательство Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации, законодательство Московской области о муниципальной службе в Московской области, положения правовых актов Администрации города, Устава городского округа Реутов Московской области и условия настоящего Контракта;

3.2.4. исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации.

4. Оплата труда

4.1. Денежное содержание Руководителя Администрации города состоит из:

4.2. Должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью Руководителя Администрации города в размере,  кратном должностному окладу специалиста II категории, применяемому в органах государственной власти Московской области -3,4.

 В соответствии с п.2 ст.10 Закона Московской области «О системе оплаты труда лиц, занимающих муниципальные должности и замещающих  должности муниципальной службы в Московской области» должностной оклад Руководителя Администрации города увеличивается на десять процентов в связи с наделением его отдельными государственными полномочиями.
4.3. Ежемесячных компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, определяемых Советом депутатов города Реутов в соответствии с действующим законодательством, а именно:

4.3.1. ежемесячных надбавок за особые условия труда в размере 50% к должностному окладу;

4.3.2. ежемесячных надбавок за выслугу лет к должностному окладу (не может превышать 40 % должностного оклада);

4.3.3. ежемесячных надбавок в размере 50% к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну с момента получения допуска, оформленного в установленном законодательством порядке;

4.3.4. ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин (при наличии классного чина) в соответствии с действующим законодательством;

4.3.5. премии по результатам труда;

4.3.6. материальной помощи в размере двух должностных окладов в год;

4.3.6. иных выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера. 

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха

5.1. Руководителю Администрации города устанавливается ненормированный служебный день.

5.2. Руководителю Администрации города  предоставляются:

5.2.1. ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

5.2.2. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области о муниципальной службе;

5.2.3.  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в количестве пяти календарных дней в соответствии с Законом Московской области "О муниципальной службе в Московской области".
5.2.4. иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных федеральными законами, законом Московской области «О муниципальной службе в Московской области».

6. Срок действия Контракта

6.1. Контракт заключается согласно пункта 7 статьи 36 Устава городского округа Реутов Московской области на срок полномочий четыре года.

7. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии и  компенсации в связи с профессиональной  служебной деятельностью

7.1. Руководителю Администрации города обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудованное рабочее место средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам и т.д.,  предоставляются служебная автомашина с водителем, средства мобильной связи.

7.2. Руководителю Администрации предоставляются гарантии в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Московской области от 24 декабря 2007 года       № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», муниципальными правовыми актами.

7.3. В случае расторжения Контракта с Руководителем Администрации города до истечения срока его действия, при отсутствии виновных действий (бездействия) со стороны Руководителя Администрации города,  ему выплачивается компенсация в размере трехмесячного денежного содержания независимо от его трудоустройства.

8. Иные условия Контракта

8.1. Руководитель  Администрации города подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

8.2. Иные условия Контракта:

        8.2.1. Настоящий Контракт вступает в силу с даты его подписания обеими сторонами и прекращается после окончания срока действия Контракта.
 8.2.2. Контракт в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, действует в течение срока полномочий Руководителя Администрации города, но не более чем в течение срока действия отдельных государственных полномочий, если данные полномочия имеют определенный срок действия.

8.2.3. Трудовые отношения в части, не предусмотренной настоящим Контрактом, регулируются  федеральным законодательством, законами Московской  области, Уставом городского округа Реутов Московской области  и Положением об  Администрации города.

9. Ответственность сторон Контракта. Изменение и дополнение Контракта. Прекращение Контракта.

9.1. Представитель нанимателя и Руководитель Администрации  города несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области.

9.2. Запрещается требовать от Руководителя Администрации города исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим Контрактом и должностной инструкцией Руководителя Администрации города.

9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий Контракт по соглашению сторон в следующих случаях:

9.3.1. при изменении законодательства Российской Федерации и законодательства Московской области;

9.3.2.      по инициативе любой из сторон настоящего Контракта.

При изменении по инициативе Представителя нанимателя условий настоящего Контракта Руководитель Администрации города уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего Контракта.

9.5. Настоящий Контракт может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

10. Разрешение споров и разногласий

10.1. Споры и разногласия по настоящему Контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

10.2. Настоящий Контракт составлен  в  двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле Руководителя Администрации, второй – у Руководителя Администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

	Представитель нанимателя
	
	Руководитель администрации

	________________________________
	
	______________________________

	Глава города Реутов  Московской области
	
	

	
	
	

	________________________________
	
	______________________________

	________________________________
	
	______________________________

	(фамилия, имя, отчество) 
	
	(фамилия, имя, отчество) 

	
	
	

	________________________________
	
	______________________________

	(подпись)
	
	(подпись)

	
	
	

	М.П.
	
	

	
	
	Паспорт___________ №  ________

	
	
	Выдан________________________

	
	       
	__________________________

	
	
	(кем, когда)

	Адрес:    Московская область,
	
	Адрес:________________________

	г. Реутов, ул. Ленина, д. 27
	
	______________________________

	
	
	______________________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	Телефон:______________________


Приложение 

к Контракту с Руководителем Администрации

города  Реутов Московской области,

 утвержденного решением Совета депутатов 

от 24.11.2010 года  № 35/3
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

Руководителя Администрации 

города Реутов Московской области

1. Общие положения 

Настоящая инструкция определяет должностные обязанности, права и ответственность, необходимые для исполнения должностных обязанностей Руководителя Администрации города Реутов Московской области (далее по тексту - Руководитель Администрации).
Руководитель Администрации - муниципальный служащий, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Московской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

Должность Руководителя Администрация относится к высшей должности муниципальной службы категории «Руководитель».
Руководитель Администрации назначается на должность на основании решения Совета депутатов города Реутов Московской области (далее – Совет депутатов), принятого по результатам конкурса на замещение должности Руководителя Администрации.
Руководитель Администрации освобождается от занимаемой должности на основании решения Совета депутатов в соответствии с действующим законодательством.
Руководитель Администрации руководит Администрацией города Реутов Московской области (далее  – Администрация города)  на принципах единоначалия.
При исполнении должностных обязанностей Руководитель Администрации руководствуется Конституцией РФ, федеральными Конституционными законами, федеральными законами, Трудовым Кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ, законами Московской области, Уставом городского округа Реутов Московской области, муниципальными правовыми актами, настоящей инструкцией и обеспечивает их исполнение.
На период временного отсутствия Руководителя Администрации (болезнь, отпуск, командировка и пр.) его обязанности, согласно распоряжения  Руководителя Администрации, исполняет один из заместителей Руководителя Администрации.
2.  Должностные обязанности Руководителя Администрации

Руководитель Администрации издает постановления по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Московской области, а также распоряжения по вопросам организации работы Администрации города.

 Руководитель Администрации обязан:
· осуществлять руководство деятельностью Администрации города в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Московской области и нормативными правовыми актами городского округа Реутов Московской области;

· распределять  должностные  обязанности между Первым заместителем и  заместителями Руководителя Администрации;
· без доверенности представлять интересы Администрации города в судах, а также в других организациях при рассмотрении правовых вопросов;
· соблюдать   установленные   правила   внутреннего   трудового   распорядка, должностную инструкцию и порядок работы со служебной информацией;
· поддерживать    уровень    квалификации,    достаточный    для    исполнения должностных обязанностей;
· не разглашать сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, в том числе после прекращения муниципальной службы;
· организовать     исполнение     переданных     отдельных     государственных полномочий  и  исполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  федеральными законами   и   законами   Московской   области   о   наделении   органов   местного самоуправления отдельными государственными полномочиями;
· уведомляет об обращениях с целью склонения к совершению коррупционных правонарушений, в установленном порядке.

· исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством о муниципальной службе.
3. Права Руководителя Администрации

Руководитель Администрации имеет право на:

· ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

· 
обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

· оплату    труда    и    другие    выплаты     в     соответствии    с    трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и Контрактом;
· отдых, обеспечиваемый   установлением   нормальной   продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
· получение    в    установленном    порядке    информации    и    материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;
· повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
· защиту своих персональных данных;
· ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
· защиту  своих  прав  и  законных  интересов  на  муниципальной  службе, включая обжалование в суд их нарушений;
· пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Московской области, в том числе, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и Уставом городского округа Реутов Московской области.
При осуществлении отдельных государственных полномочий Руководитель Администрации обладает правами в соответствии с федеральными законами и законами Московской области о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

4. Ответственность Руководителя Администрации

Руководитель Администрации несет ответственность:
· за несоблюдение Устава и иных нормативных правовых актов городского округа Реутов Московской области;
· за несоблюдение условий Контракта;
· за ненадлежащее осуществление переданных отдельных государственных полномочий в соответствии с   законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области;
· за несоответствие действующему законодательству, издаваемых им проектов постановлений, распоряжений и других документов правового характера.
Ответственность Руководителя Администрации перед физическими и юридическими лицами наступает в порядке, установленном федеральными законами.
Ответственность Руководителя Администрации перед государством наступает в порядке, определенном действующим законодательством на основании решения соответствующего суда в случае нарушения Руководителем Администрации Конституции Российской Федерации, федеральных Конституционных законов, федеральных законов, Устава Московской области, законов Московской области, Устава городского округа Реутов Московской области, а также в случае ненадлежащего осуществления им переданных отдельных государственных полномочий.
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