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_______________Е.В. Матвеева

Во исполнение приказа приказов Генерального прокурора РФ № 153  от 31.05.2011 «Об организации работы по обеспечению доступа к информации о деятельности органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации»,                   № 296 от 17.05.2018  «О взаимодействии органов прокуратуры со средствами массовой информации и общественностью», приказа прокурора Московской области от 11.08.2021 № 187 «Об организации работы по взаимодействию со средствами массовой информации и общественностью»  предлагаю разместить  на интернет сайте Администрации города Реутова следующую информацию.  
[bookmark: _GoBack]Прокуратурой города внесено представление об устранении нарушений миграционного законодательства.
Прокуратурой города Реутова в ходе осуществления надзора за соблюдением миграционного законодательства, установлено, что строительство детского сада по адресу: Московская область, г. Реутов, мкр. 10а, осуществляется ООО «ПК-Сервис».
Также установлено, что ОВМ МУ МВД России «Балашихинское» при проведении осмотра территории вышеуказанного детского сада выявлены 5 граждан Республики Таджикистан одетые в рабочую одежду, строительную каску и осуществляющие фактическую трудовую деятельность в ООО «ПК-Сервис» в должности подсобного рабочего.
Также установлено, что вышеуказанные лица не имели разрешения на работу иностранного гражданина в Российской Федерации либо патента с территорией действия Московская область.
Факты отсутствия у граждан Республики Таджикистан документов, дающих право осуществлять трудовую деятельность на территории Московской области в соответствии с действующим миграционным законодательством, также установлены постановлениями Реутовского городского суда Московской области от 27.05.2022, которыми вышеуказанные лица привлечены к административной ответственности за совершение административного правонарушения, предусмотренного ч. 2 ст. 18.10 КоАП РФ.
Частью 4 ст. 13 Федерального закона 115-ФЗ установлено, что работодатель и заказчик работ (услуг) имеют право привлекать и использовать иностранных работников при наличии разрешения на привлечение и использование иностранных работников, а иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую деятельность в случае, если он достиг возраста восемнадцати лет, при наличии разрешения на работу или патента.
В связи с выявленными нарушениями миграционного законодательства прокуратурой города на имя генерального директора ООО «ПК-Сервис» внесено представление, которое рассмотрено и удовлетворено, виновное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.
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