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ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

о,г ,_э'/_ц-Z ;LPl.p N9 \r'8 - /7/,

() Btlccctll,tli I,1зNlcIIeIIIlI:i в llo.1roil(cIII,1e о Koi\,II{cc1,Ill пtl соб.rttодеI{I{Iо,t,рсбоtlаtIийt к слул<ебttоплу

\,lYIlIIЦI,IIIaJI1,IIl>I0 lIO.ч)KI,Ioc'I,I,l I} l,()l)0дско\l окр)/ге I)cl,t,cltl I{ урег)/л}IроваIII.I]о коIIфллtкта иIIтсресов

I] coo,1,tlc,t,c,гI]IdI,1 с Фeдcpit:lt,tl1,Ii\,l :lilltotloM о,г 02.0З .2007 N 25-ФЗ "О :ttуtt1.1tlлlпальной с.ltужбе в
l)occl,tйclcclii cDcilclltltll,tl,t"' (De/(cгla.;tl,tIlJlt\,I зtll(оlI0м сt,1' 25.12,2008 N 27з_dЗ ''О протt.tlзо/lсйсl.в}II.I
Ic<l1l1lylttlttl.t". l]ai<tllltlп,t i\zlосl<оIзсt<сlli сlблас.ги N lз712007-оЗ,,о м)/IIиI[иlIzulьноli с:tуiкбс l]
N4ocKclBcl<tli,i o6.;lac,1,1,I", Iloc,гilllc)t]J,lcIlltciu I'уберllа,r,ора Mclcttollcicoй об;lас.гl,t oT,24,06.20l4 N,r ll5,гIl",

\lyI]I,Iцl]пiUIIrlIIllX cJI},)KaUlltx ]\lyl!1,II{1-IIliUIbIIыx образсlваIll.tii Ir4осковской област1.1 и урегулI,IроваI,IIIIо
ко t t (l:Il,t l<,гtr lI l i,геI)сс о в ). IIocl,ilI I о l]JIrI lO :

l, lJttco,t,t,t I,1зN,tclIeIII,Irt в lIo:ltliI<cI,II{c о l(olvlиcOpILl tttl собlttоllеlIиlо,t,рсбований t< c.llylKcбtroпly

,\/'Il]el))l(j{elIlI0c llос,гаIIоlulсIItlс\,I I';lltllы I.орода Ре1,.1.1rr, оL,25,12.2011]ф 405_III-, рrзложив el.o I] tlclBol:i
})ellalI(IiI,1 Ll .

2, )/,I,Bc1l,till,t,l, Ilpl,UIai,aeItLtli't coct,itl] KoIII.tccI,1ll llcl соблlоде}II.IIсl,t.lrсбоваttлtлi к с.луittеблlоr,tу
повелсlIIII() JIIlIl, :]aI,IeIцaloIllllx jl0jl)I(lIoc],!I i\IуIIII[(Itltа.llыIой с;tуrt<бы 1.1 JI}tц, зafu{elIlillоtIl}Ix

I',llatзt,l д,ilr.tt,lltl,tc,t,paliIIIl Itоlза,rrсrза I 1,1 I.

l';taBa г0l)о,l(0l(оI,о oKp)ll С.А. i{а,горов
у tлг/\л}iil]ti l,t r-

.r|i1l/l Irril,t

*.000050Jtt 1,1 ,



Уr,веIllкдtено
п OcTaI{oBJIe}I1.IcM I-"llaB ы городско го о круга

от l-/.2* tааrаNу gё_-2.

ПОЛОЖЕIIИЕ
О КОМI,1Ссии гttl соблlолению,гlrебоваrtиЙ к служеблIому Ilоведе}Iиiо JlиI{, замеll{ающих доJIжlIо01,1.1

]иУНиLlиIIаJIьltоЙ сJtужбы и Jlиl{, зilмсщаr()щих муниt{I.Iпi}льilые доJIжност}I I] городском окI)угс
Реут,ов и урсгулt,lрованию t<опс}1.1tикта интересов

l. Обrдис IIоJIо)ксIILIя

1. I-Iас,гояtllсе Ilоло>tссltl,tе OIll)e/leJIrIeT поряllоl< образоваtлия ком1.IссиrI по соб.ltltlдеlIиl<l

заi\{ещающl,iх i\t)/III{LlI{пальные }loJl)KIlocl,pl в горо/lскоi\.l OKl)yl,s Реутов и чреl,уJll{рованию l<оltdlлик.га
I,II,ITepecoB (,ita.rlec - ком}lсс}lя) в сосl,r,ве,l,с,гвиI.{ с Фсдсра.llьIIым законоlчt "() пt1,11ццrtпальноii с;lуiкбс в
I)осснliсt<ой Фc;tepaL1!I}I", d)е/,lсра,ltьt,tып,t закоII0iчl "О rIро.rI.Iвоllеiiс,t,tзлt1.1 коррупцилt'', зllкоIIо;{
N4ocKoBclctlii об;lас,1,1,1 "о jvlyHl{lu.llIa;tt,tloii слух<бс в МIосковской облzrсr,и> ll пocTa}Ioi]JIcl{I{eM
I'уберIlатора MocKtrtlcKoli облас,I,1л кОб у,гвер)кдеIIлtи IlоJIох(ения о I(омиссиях по соб.irItlllсttиltl
r,llсбовztlll,tй t< сllу>ttебlIому поl]с/lсIlиIо NlyHиL(I,IIItulbI,1ыx сJlу)кащ!Iх IvIУIЛI4llИIIаJIы-Iых образtlваlll,tii
MlocKoBcltclii oб.llacтll I,I урегул!rI)olзillI1,Ito tcoHфликта иII,гсресов)),

2, KoMilccI,IJI I] cBoeIYt 21еяr,е.llьIlос,l,!I руководствустся Конс,l,итуul,tеli Российской Фелсраrцилt.

aKTa]vI1,I ГIрезиttсll,r,а Россltl",tской Фcltel)tlLl1.II,I, Праtlзl,t,геllt,с,гвil Россрtл-tскоЙ Фслсраtlии, HopN{aTI1BIIbI]vI}l
IIравоI]ы}1I,t tllil,ili!,II,1 MocKoBcltol'i сlб;tаст,I.1, Hac,I,oяttlI.tM I IоложениеlчI, а ,гilк)ке правовым}I alil,ai\l1.1
Адл,tи ни сr,раllи I.1 города,

3. OcllclBl,tcli,i задаrчеЙ I(oM1.1cc,,llLII]JlяетсrI co/tcйc,t,lll,tc оргаI,Iам Mcý,l,IIOI,o самоупрIIвJIсIIиrI
городOкоI,о oI(1)yl,a Реу,гов по BolIl)oсat!,,I :

а) cclб;lttl21cttltЯ j\lyllItцI.IIIajIbIltllMI,I СJIУЖаlЩIII\,I1,1 I.I JIi.Iцilмлl, ЗаI\,1еtцtllощими муни11иlIzulьшые

\,регулироваIlIII,I t<olt(l;lllKTa }Illl,cpecol], п Taк)l(e IIcll0jIIIcIIIIei\l LItr,II,1 обязtttrIlостеli, устаuоI]JiсIIIIых
закоIIодаl,геJlьс,гl]оýl l)occ1.1T.fcItoii ФедеllаlUlи (/{алес -"t.irсбоваll!Iя к cJIy)Keбltorty поведсIlиIо и (н.чи)
,гребоваll ия об урсгуJI}Iроtsап и}t Kol t(lllt l Kтa llHTepeco tl);

б) осуluес'гI}jIсIIия в орга}lах мсс1,1lого саNIоупрilвJIеII1,1я jvlep по прс/{уI1I)ежде}{ию корруIIции.
4. I(омl,rсс}Iя рtlссIuа,гррIвасl, l}огlросы, сI}язаI{IIыс с соблlодеl,tисм ,t,рсбований к слу>lсебttому

llot]el{eHиIo муlII,{LU,lIItUIы{ых cJIy)I(atIU{x 14 лиI-1, зilмешlill()IItих муниципаUIl,tIыс /{оJI)кности в гOроl(ском
оi(руге Ре1,,гов и (l,t;rl,r) r,peбoBatlt1,1ii об ypcгyJlllpoBaiIt.Ill ltoll(1.1ttlKTa li}l,гepccoll,

5. СообlцсI{I,tя о преступлсII}Irlх ],I аiдi\,{инис,гра,грtljIlьж пpaBollapylIIelIl{rlx, а так же at.IOIIlIi\tI{TJIC
обраlцен l.t я l(oýt I,I ccI.t r1 II е расс ill аl,гр I,I l]ilc,l..

2, Состаlз комLtссиl.t

6. KoMllccI.irI, cOc.I,al} KOlvtI,Icc1.I1.1 1.I [Iоря/{ок paбtуt.t,I комиссии у1.1]ср)l(ltаIотся пocTaIlol]JIclII.tcJvI
Г;Iавы гороllс](ого оl(ругil Ре5,,1,о,,,

I] ct"lc,l,ttlt lio]\.l1.1ccI.tLl вхOltя'г lIрсjlсслатсJ]l, I(oi\,tllcc1,1II, его замес'Г},t'I.сJII). JII.Iца, замеtцаIошIлIе
}IylII,tLlI.iIIiUI1,IIыc llOJI)IiHoc,г1,1 Il lIoJI)I(}{Ocl.lt \,{yll1,1tl}{[ItuIb1lOй с.ttуlкбы в органах illсс1,IIого
Саi\,1ОУПРilВJlеIl},Irl, ceKpe'l'apb ],I tIJIсIIы ко]чIиссLIи, L]ce.t.lleltы Kolvlplcc!l}I tlpl{ принятии petltetlllii



обладают равными правами, В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет
заместитель председателя комиссии.

7. В состав ког{иссии входят]
Первый заместитель Главы Администрации (председатель комиссии), Заместитель Главы

Администрации начальник Правового управления (заместитель председателя комиссии),
начальник отдела муниципальной слухсбы и противодействия коррупции в составе Правового
управления (секретарь комиссии), в качестве члеrIов комиссии лица, замещающие доJI)Iffiости
муниципальпоЙ слухсбы, лица, замещающие муIIиципаJIьные должности и не замеU{ающие
долх(ности муIlиIlиIIаJlьной слркбы (включепlIые в состав комиссии), а так же представители
общественнос,ги (по согласованиtо).

8. Глава l,ородского округа вправе принять решение о включении в состав комиссии:
а) прелставителя обществеrtltой палаты городского округа Реугов;
б) предс,гавителя обществеtlшой организации ветеранов городского округа Реутов;
в) прелставителя профсоlозrлой организации, действующей в установленпом порядке в

городском округе Реутов;
г) представи,геля (представителей) научньж организаций и (или) образовательньж уlрехслений

среднего, высtцегО и дополнИтеJIьногО профессиОнilльногО образования, деятельность которых
связана с государственной и мушиципа;lьной службой.

9, Число члепов комиссии, не замещающих IIоJIжности муниципальной службы, должно
сос,гавлять не менее олной четверl,и о,г общего числа чJIе}tов комиссии.

l0. Сос,гав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность
возникновения копфликта иш,t,ересов, который мог бы повлиять на при}Iимаемые комиссией
решсния.

1L Засе,цаIIис комиссии считается правомоtIIiым, если на нем присутствует не менее двух
третей от общего числа членов коiчtиссии, Прове;lение заседания с участием только членов
ком исси и, за}tеlllаlош(их должносl.и мун ици пагl ьной службы, недопустимо.

12. Ilри возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии,
которая може1'привести к конtр.ltик,гу интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку
дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания зЕuIвить об этом. В таком случае
соответс,гвуlощий член комиссии на принимает участия в рассмотрении укaванного вопроса, в том
числе не участвуе,г в голосовании по нему.

3. Порядок работы комиссии

l3. осlrоваIlиями для проведеlлия заседания комиссии являIотся:
l 3. l магериilIы проверки, сl]иле.гельствуIощие:
а) представлеI,1ие муниципальным служащим иJlи лицом, замещаIощим муниципапьную

должность, l1е/(остоверных или Ilеполпьж свелеllиЙ о доходах, расходах, об имущсстве и
обязательстl]ах и мущественно го харак.гера;

б) о нссоблIодеI{ии муниципаJIЬныIчI служаш.Iим иJIи лицом, замещаIощим муниципмьную
должностЬ, трсбоваl,tий к служебному поведениIо и (или),гребований об урегулировании конфлиЙта
интересов;

l3.2. посr,упивIIJие в оргаI{ы местного самоуправления городского округа Реутов:
а) обращение гражданипа, замещавшего В оргдrе местного сrlмоуправления доJlжность

муниципаЛьной слуХсбы, вклtОче[IнуIО в перечеНь доJIжноСтей, О даче согЛасия на ЗаI\4еЩеНИе
лолжности в коммерческой иJIи некоммерческой организации либо на выполнение работы на
условиях гражданско-правового договора В КОIчtМерческой или некоммерческой организации, если
о,гдельшые функции по муl{иllипальноt{у управлениlо этой организачией входили в его
должносl,ные (с;lутсебшые) обязаltttосТИ до ис.гечеIIия l(Byx лет со дня увоJIы{сния с муницигlальной
службы;



б) заявление муниципального служащего или лица, замещающего муIrиципаJIьную должность
о нево3Можности по объективным причинам представить сведения о доходФ(r расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолет[I их детей ;

в) заяв.llенИе мунициПаJIьногО сJIужащегО или JIица, замещаюЩего муtlиципальнуtо должность
о нево3моЖнос,гИ выполнитЬ требоваttИя Федера.гrьногО закона от 7 мая 20l3 г. N 79-ФЗ "О запрет.е
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наJIичшые денежные средства
и ценности в иI{остранных банках, расположенных за пределами ,1,9рритории Российской
Фелераuии, I]JIалеть и (или) поjlьзоваться иностра}tными финансовыми инструментами" в связи с
арестом, запре,гом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного
государстВа в соо,I,веTствии с зако}Iо/(а'гелЬстВоIчt llall}loгo иностранного государства, на территории
которого находятся счета (вклалы), осуществляе.гся хранение нtцичных денежных средств и
ценностеЙ в иtIостраншом банtсе и (или) имеюl,ся ишострашные финансоl}ые инструменты, или в
связи с иными обсr,оятельс,l,вами, lle зависящими о1, его воли или воли его супруги (супруга) и
несоверше}lнолетItих детей ;

г) уведомление мунициl]аJlы{ого служащего или лица, замещающего муниципаJIьную
ДОЛЖНОСТЬ, О ВОЗНИКНОВеНИИ личноЙ заинтересованности при исгIолнении должIIостньж
обязанностей, которая приводитили может привести к конфликту интересов.

l3.3. преЛс.гавление рукоl]одиТеля муниЦипаJIьного органа или лlобого члена комиссии,
касающееся обесгlечения соб.lltолеltия муниципальным служащим требований к служебному
поведениIо и (или) требоваший об урегулировании конфликта интересоll llибо осуществления в
муниципtUIьном органе мер по предупреждению коррупции;

13.4. представление руководителем муtIиципаJIьного органа материаJIов проверки,
сВидеТелЬстВУtоЩих о предстаВлеI{ии муниципальным слух(ащим недос1,оверньж или нсполных
сведеltltй, предусмотренных частыо l статьи 3 Федералыlого закона о,г 3 лекабря2О12 г, N 2ЗO-ФЗ;

l3.5. пос,гуIlиl]lшее в муllиl(иllалы,lый орга}I УВеломле}Iие коммерчсской или некоммерческой
организации о закJIIочении с граждалIином, замеlцавu]им дол)кность муl{иципа-пьной службы в
муниципшlы.lом органе, трулового или гражданско-правового договора на вьшолнение работ(оказание услуг), ссли отдельные функции данной организацией входили в его должностные
(служебные) обязаlлности, исполIlяемые во время замещения должности в муниципаJIьноIчI органе,
при условИи, чтО укшанноМу граждаНину комиСсией palree былО oTKдtaHo во вступлении в трудовые
и гражданско-правовые отношеrIия с данной оргашизацией или что вопрос о даче согласиrl такому
I,ражданину ша замещение им /lолжшости в коммерческой или некоммерческой организации либо на
l}ыполнение иМ работы на усJIоI]иях граждашско-правового договора в коммерческоЙ или
некоммерЧеской орга}Iизации комиссией не рассматривался.

l4. ПреДседатель комиссии при поступлении к шему информаuии, со/держащей основания для
проведения заседания комиссии :

а) в 3,дневный срок нцl}Iачает дату заседания комиссии. При этом да,га заседания ком}lссии не
может быть назначена позднее семи дней со дня lIоступления информачии;

б) организус,I, ознакомJlсшие муниципаJIы{ого служащего иllи ЛИЦоr замецIаIощего
муl{иципальшуI() доJIж!,Iость, в о1,1lошении которого комиссией рассматривается вопрос о
соблюдешии ,гребований к служебI{ому поведениtо и (или) требоваший об урегулировании
конфлик,I,а иlI,[ересов, его rlредсl,авителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании
комиссии, с иltформацией, поступившей в оргаl{ местного самоуправлеIIия, и с результатами ее
проверки;

в) рассматривает ходатайс,гва о приглашении на заседание комиссии лиц, укеlанньж в пункте
l 0 настоящего Ilолохсения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетI}орении)



и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных
материалов,

15. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципаJIьного служащего или лица,
замещающего муниципальную должность, в отношении которого рассматривается вопрос о
соблюдении требований к слухtебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов. При наJIичии письменной просьбы муниципtlльного служащего или лица,
замещаIоЩего муниЦипальнуЮ должностЬ о рассмоТрениИ указанноГо вопроса без его участия
заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или
лица, замещающего муниципальную долх(ность (его представителя) на заседание комиссии при
отсутствии письменной просьбы о рассмотрении укm}анного вопроса без его участия рассмотрение
вопроса откладывается.

в случае вторичной неявки без уважительных причин комиссия может принять решение о
рассмотрении укд}анного вопроса в отсутствие муниципuшьного служащего или лица,
замещающего муниципаJIьную долх(носl.ь.

l6, На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего и иньrх лиц,
рассматриВаIотсЯ ма],ериалЫ llo сущесТву предъяВляемых муниципаJIьному служащему претензий,
а такх(е дополни,гельные материалы.

l7. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседанIIи, не вправе рtвглашать сведения,
ставшие им известными в ходе работы комиссии.

l8. По итогам рассмотрения вопроса о представление муниципальньIrv служащим или лицом,
замещаюЩим муниЦипальнуIО должность недостоверных или неполных сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, комиссия принимает одно из
следуIощих решений:

а) установить, что сведеfiия о дOходах, об имуществе, обязательствах имущественного
характера являIотся достоверными и полными;

б) установить, ч,го представленные сведения, являlотся недостоверными и (или) неполньrми, В
этом случае комиссия рекоменлует Главе городского округа Реутов применить к муниципаJIьному
служащему конкретную меру ответстве}Iности.

l9. По итогам рассмотрения вопроса о несоблюдении муниципальным служащим или лицом,
замещаюЩим муницИпаJiьнуIо должность, требований к слухсебiiому поведению и (или) требований
об урегулировании конфликта интересов, комиссия принимает одно из следующих решеЙий:

а) установить, что муниципальный служащий или лицо, замещающее муниципальную
должность соблl<lда.ll требования к слухсебному поведению и (или) требования об урегулировании
конфлик,га интересов;

б) устаI{овить, что муниципаJIьныЙ слухсащиЙ или лицо, замещаIоЩее муниципальную
должность не соблюда_гl требования к слухсебному поведению И (или) требования об
урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе городского
округа Реутов указать муниципаJIьному служащему на недопустимость нарушения требЬваний к
служебноМу поведениЮ и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо
применитЬ к мунициIIыIьномУ служаIцеМу KoHKpeTHyIo мерУ ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса об обращении грarкданина, заý{ещавшего в органе
местногО самоупраВJIениЯ должностЬ муниципаJIьной службы, включенную в перечень должностей,
о даче согласия на замещение должI{ости в коммерческой или некоммерческой организации либо
на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или
некоммерЧескоЙ организации, если отдельные функции по муниципЕrльному управлению этой
организацИей входили в его должностItые (служебные) обязанности до истечения двух лет со дня
увольнепИя с муl.tиt-lИпа.ltьноЙ слуrкбы, комиссиЯ IIринимает одно из следуIощих решений:

а) дать грокданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой
организации либо па выполне}Iие работы I{a условиях гражданско-правового договора в



коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципаlьному
управлениlо этоЙ организациеЙ входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замеш(ении должности в коммерческой или некоммерческой
организации либо в выlIолнении работы на условиях грах(данско-правового договора в
коммерческой или некоммерческой организации, если оlдельные функчии по муниципальному
управлению этой организацией входили в его должнос.гные (служебные) обязанности, и
мотивировать свой откщ.

21. По итогам рассмотрения заrIвление муниципального служащего или лица, заIиещающего
мУниципzrльнуIо должность о невозможпости по объективным причинам представить свеj{ения о
ДОХОД&.(, РаСХоДах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(сУпрУга) и несоверцIеннолетних детей, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) ПриЗнатЬ, что причина непредставления мушиципаJIьным служащим или лицом,
замещающим муtlиIlипальнуtо долж}lость свелений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательс,гвах имуцtественного характера своих супруги (супруга) и не совершеннолетних детей
является объективной и увaxtительной;

б) ПРИЗНаТЬ, Что причина непредставлеIIия муниtlипальныil{ служащим или лицом,
замещающиМ муI{иципальнуlо долх(ность сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательс,гвах имущественного xapalffepa своих супруги (супруга) и не совершеннолетних детей
I,Ie является уважитсльной. В э,гом случае комиссия рекомендует муниципмьному служащему или
лиЦУ, замещающему муниllиIIмьнуIо лолжнос,гь приняTь меры по представлению укau}анньн
сведений;

в) признать, что причина шепредставлепия мушиципальным служащим или лицом,
3амещающиМ муниципальнуIо должностЬ сведениЙ о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и не совершеннолетних детей
необъективна И является способом уклошения от представления укапанньrх сведений. В этом случае
комиссия рекомендует Главе городского округа Реутов прим9нить к муниципальному слркащему
KoHKpeTHyIo ivtepy ответственIIости.

22, Щля испоJIIIения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормilтивных
правовых актоВ органоВ местного самоупраВления, постановЛения иJIи распоряжения Главы
городского округа Реутов.

23. Решения комиссии по вопросам, укц]анным в пункте l3 настоящего Положения,
принимаIотся тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) IIростым
большинством голосов присутствующих на заседаI.Iии чле}Iов комиссии.

24, Решения комиссии оформляюl,ся проl,околами, которые подписываIот члены комиссии,
l]ринимавшие учас,гие в ее заседании.

25. В протоколе заседаtlия комиссии укЕх}ываIотся:
а) ДаТа ЗаСеДапия комиссии, фамилии, имена, отчества чJIешов комиссии и других лиц,

IlрисутствуIощих на заседаI{и и ;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с ука:lанием
фамилии, имени, отчества, долхсности муниципrrльного служащего или лица, замещающего
муниципальнуIо должность, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведениIо и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) прелъявляемые к муниципzцьному служаlцему или Лицу, замещающему муниципмьную
дол){(носTь претензии, материалы, на ко,l,орых оIIи основываIотся;

г) содерх(аI{Ие пояснеlлий муниципалы.IогО служащегО И Других лиц по существу
предъявляемьж претензий ;

л) фамилии, имена, о,гчества выступивцIих на заседании лиц и краткое изложение их
выступ.lIений;

е) источник лtrrформации, содержащей основания для проведения заседаI{ия комиссии, дата
поступления инфоршrации в орган местного самоуправления;



ж) лругие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его приня,гия.
30. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложи,гь свое

мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с
которым должен быть ознакомлен муниципальный слухсащий.

26. Копии про,l,окола заседаIlия комиссии в 3-д1.1свлlый срок со дI.Iя заседания напраl]ляются
Главе городского округа PeyтoB, IIоJII{остыо или в l]иде выписок из IIего - муниципiUIьному
сJlужащему, а также по решениIо комиссии - иным заинтересованным лицам.

27. В случае установlIения комиссией признакоВ дисциплинарного проступка в действиях
(бездействии) муничипального слух(ащего информаuия об этом представJIяется Главе городского
округа для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответствеI{ности,
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

28, В случае установлеIlия комиссией факта совершения муниципaльным слух(ащим или
лицом, замещаIошlим муниципальнуIо должносl,ь лейс,гвия (факта безl(ействия), содерхсащего
признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии
обязан передать инс}ормаuиIо о совершении указанного действия (бездействия) и подтвержlIающие
ТаКОЙ фаКТ ДОКУМенты В праВоприменительные орга}Iы в 3-дневный срок. а при необходимости -
немедленно.

29. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу
муниципального служащего, в о,гl{оlllении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к
служебному поведениrо и (или) r,ребований об урегулировании конфлик.га интересов.

30, Орl,аlrИзационно,техI{иtIеское и документациоI.Illое обеспечение деятельности ком}lссии, а
также информироваI{ие члешов комиссии о вопросах, вклIоченных в поI]естку дня, о дате, времепи
и месте проведешия заседания, ОзнакоIчlление членов комиссии с материалами, представляемыми
лля обсуждения на заседании комиссии, осуществляIотся отделоМ му,личипалriной службы и
противодействия коррупции в составе Правового управления.


