                                                                                                                                                            Приложение 

                                                                                                    к Постановлению Главы города Реутов

                                                                                                    от «_06_»__07___2015  года №__258_

План мероприятий («дорожная карта») по реализации 
 «умной социальной политики» в сфере культуры городского округа Реутов
на 2015 – 2018 годы
Целью разработки «дорожной карты» является обеспечение реализации «умной социальной политики» в сфере культуры на территории городского округа Реутов.
Задачи:

– повышение качества муниципальных услуг, оказываемых учреждениями культуры и учреждениями дополнительного образования детей в сфере культуры;

– повышение эффективности бюджетных расходов, направляемых на оказание муниципальных услуг в сфере культуры;

– увеличение объема средств, полученных за счет оказания платных услуг;

– повышение эффективности использования муниципального имущества;

– переход на нормативно-подушевое финансирование учреждений сферы культуры.  

I. Общие положения 

1. В структуру Отдела культуры Администрации города Реутов входят 3 учреждения культуры:

Муниципальное учреждение культуры «Музейно – выставочный центр»;

Муниципальное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система»;

Муниципальное учреждение «Молодежный культурно - досуговый центр».

 А также четыре учреждения дополнительного образования:
     МАУДО «Детская музыкальная школа № 1»;

     МАУ ДО «Детская музыкальная школа № 2»;

     МАУ ДО «Детская художественная школа»;

     МАУ ДО «Школа искусств – детский музыкальный театр».

2. В МУК «Музейно – выставочный центр» регулярно проводятся экскурсии, лекции, постоянно меняется экспозиция музея. Проводятся занятия с детьми, ведется кружковая работа.  Отдельные залы посвящены истории развития города Реутов с момента первого упоминания до наших дней. Количество посетителей в 2014 году – 6200 человек.  В 2015 году ожидается увеличение посещаемости на 10 процентов. 
      Библиотечная система располагается по 8 адресам в обеих частях города Реутов. В МУК «Централизованная библиотечная система» на учете состоит   12600  читателей. Их численность будет расти, в связи с ростом населения и строительством нового жилого фонда. Помимо предоставления непосредственно библиотечной услуги населению, ведется масштабная кружковая работа, регулярно проводятся мероприятия, посвященные праздникам и памятным датам.  
       Новое здание МУ «Молодежный культурно - досуговый центр» открыло свои двери в конце 2012 года по адресу: ул. Победы, д. 6 и сразу одним из главных зданий города, в котором ведется не только кружковая деятельность, но и проводятся многочисленные городские мероприятия. По субботам около здания открывается пешеходная зона, где проводятся развлекательные мероприятия для жителей города. В целях оптимизации расходов бюджета, в 2015 году 70 процентов средств, направленных на оплату коммунальных услуг, оплачивается из доходов, полученных от предпринимательской деятельности. В 2016 году планируется стопроцентная оплата коммунальных расходов за счет внебюджетных средств.
3. Количество работающих, внешних совместителей, численность АУП (по состоянию на 01.01.2015) см. Приложение 1.
4. Ежегодно проводится инвентаризация имущества учреждений культуры (см. Приложение 3). Помещений, требующих капитального ремонта нет. Но в некоторых помещениях, находящихся в оперативном управлении МУ «Централизованная библиотечная система», требуется ремонт и замена оборудования.
5. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников учреждений культуры в 2014 году составила 33532 рубля, это 85,9 процентов от среднемесячной заработной платы по Московской области. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогов в учреждениях дополнительного образования, подведомственных отделу культуры составила 38738 рублей, это 88,3 процента от среднемесячной заработной платы учителей в Московской области.
II. Оптимизация сети
1. План по оптимизации сети учреждений на 2015 – 2018 годы.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Всего
	2015
	2016
	2017
	2018
	Примечание

	1
	Реструктуризация учреждений (сетевых единиц)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2


	Ликвидация учреждений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1
	Юридических лиц, всего, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.1
	оказывающих невостребованные услуги (низкая посещаемость)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.2
	по иным причинам (указать)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Сетевых единиц (филиалов), всего, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.1
	оказывающих невостребованные услуги (низкая посещаемость)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.2
	по иным причинам (указать)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Оптимизация численности, всего,       в том числе:
	5
	5
	0
	0
	0
	Ликвидация единиц АУП МУК «ЦБС»

	3.1
	Списочной численности, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	Ликвидация единиц АУП МУК «ЦБС»

	3.1.1
	АУП
	5
	5
	0
	0
	0
	Ликвидация единиц АУП МУК «ЦБС». 5 ставок «Руководитель структурного подразделения» будут сокращены, в штатное расписание будут включены пять ставок «Ведущий библиотекарь»

	3.2
	Внешних совместителей
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Мероприятия по выводу персонала из штатных расписаний, переводу на  аутсорсинг, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1
	Выведено за штат, единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2
	Сокращено, единиц, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.1
	За счет аутсорсинга, единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Сокращение расходов от оптимизации сети, тыс. руб., всего,    в том числе:
	161,6
	161,6
	-
	-
	-
	Разница между ставками «Руководитель структурного подразделения» и «Ведущий библиотекарь». Мероприятие по оптимизации запланировано с 01.06.2015 

	5.1
	За счет аутсорсинга, тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество муниципальных учреждений, оказывающих платные услуги, единиц
	7
	7
	7
	7
	7
	МУ «МКДЦ»

МУК «МВЦ»

МУК «ЦБС»

МАУ ДО «ДМШ1»

МАУДО «ДМШ2»

МАУДО «ДХШ»

МАУДО «ДШИ»

	7
	Эффект от инвентаризации имущества, тыс.руб, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.1
	Доход от продажи имущества, тыс. руб. (см.раздел IV)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2
	Сокращение расходов на содержание имущества, тыс.руб. (см.раздел IV)
	-
	-
	-
	-
	-
	-


III. Переход на механизм нормативно-подушевого финансирования

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения (указывается месяц 2015 года)
	Примечание (указывается номер и дата документа, если он уже принят)

	1
	Разработка порядка утверждения ведомственного перечня муниципальных услуг
	май - июнь 2015
	Постановление Главы города Реутов от 25.05.2015 № 190-ПГ «Об утверждении Порядка формирования, ведения и утверждения ведомственных муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями городского округа Реутов» 

	2
	Разработка и утверждение ведомственного перечня муниципальных услуг
	октябрь – ноябрь 2015
	-

	3
	Разработка методики расчета нормативных затрат на муниципальные услуги (работы)
	июнь – август 2015
	-

	4
	Разработка и утверждение типовых штатных расписаний
	октябрь – декабрь 2015
	-

	5
	Разработка и утверждение нормативов потребления товаров и услуг
	октябрь – декабрь 2015
	-

	6
	Разработка нормативов стоимости муниципальных услуг с учетом норм потребления товаров и услуг (в т.ч. ЖКХ)
	сентябрь – ноябрь 2015
	-

	7
	Утверждение муниципальных заданий муниципальным учреждениям на основе нового ведомственного перечня
	ноябрь – декабрь 2015
	-

	8
	Выравнивание стоимости платных и бюджетных услуг, в том числе:
	-
	-

	8.1
	Подготовка и утверждение перечней платных услуг
	октябрь – декабрь 2015
	-

	9
	Развитие дополнительных услуг (указывается дата и планируемое количество учреждений), в том числе: 
	-
	-

	9.1
	установка вендинговых аппаратов
	Сентябрь-декабрь (2 штуки)
	Планируется установка аппаратов на территории МУ «ЦБС»

	9.2
	установка указателей
	-
	Указатели установлены (Музейно-выставочный центр)

	9.3
	размещение рекламных плакатов
	-
	-

	9.4
	размещение зон отдыха, буфетов, кафе в учреждениях
	-
	Кафе организовано в МУ «МКДЦ»

	9.5
	создание доступной среды для лиц с ограниченными возможностями
	
	Все учреждения культуры доступны для лиц с ограниченными возможностями, оборудованы пандусами и поручнями. МУ «МКДЦ» оборудовано лифтом и санузлом для лиц с ограниченными возможностями

	9.6
	создание зон Wi-Fi
	Сентябрь-декабрь (2 учреждения)
	

	9.7
	организации продажи сувениров, изделий народных промыслов, печатной продукции
	Сентябрь-декабрь
	Планируется разработка и производство сувенирной продукции с символикой города

	9.8
	организация парковок
	-
	1 в наличии (на территории МКДЦ)


IV. Мероприятия по повышению эффективности использования имущества
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения (указывается месяц 2015 года)
	Примечание (указывается номер и дата документа, если мероприятие уже проведено)

	1
	Проведение инвентаризации имущества муниципальных учреждений:
	-
	-

	1.1
	Недвижимого имущества
	октябрь 2015
	Запланирована инвентаризация  по всем муниципальным учреждениям

	1.2
	Движимого имущества
	октябрь 2015
	Запланирована инвентаризация  по всем муниципальным учреждениям

	1.3
	Земельных участков
	-
	-

	1.4
	Арендуемого имущества
	-
	-

	1.5
	Сдаваемого в аренду имущества
	-
	-

	2
	Проведение мероприятий по неэффективному имуществу (указать какие)
	-
	-

	2.1
	Перепрофилирование
	-
	-

	2.2
	Приватизация
	-
	-

	2.3
	Продажа 
	-
	-

	2.4
	Иные (указать какие)
	-
	-


V. Мероприятия по переводу руководителей и работников на эффективные контракты

5.1.Мероприятия по независимой оценке качества.

	№

П№ п/п
	Наименование сфер оказания социальных услуг населению


	Количество учреждений, у которых имеется официальный сайт в сети Интернет, единиц
	Количество учреждений, охваченных независимой оценкой качества, единиц
	Доля учреждений, охваченных независимой оценкой качества, %
 
	Примечание

	1
	Культуры
	3
	3
	100
	-

	2
	Образования в сфере культуры
	4
	4
	100
	-


5.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам)  с руководителями муниципальных учреждений в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» (далее – типовая форма).

	№

п/п
	Учреждения
	Общее количество муниципальных учреждений, единиц*)
	Из них количество учреждений, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, единиц
	Доля муниципальных учреждений, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, %

	1
	Культуры
	3
	3
	100

	2
	Образования в сфере культуры
	4
	4
	100


* Количество юридических лиц по состоянию на 01.01.2015. 

5.3. Мероприятия по применению примерной формы трудового договора

	№

п/п
	Учреждения
	Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений, человек
	Число учреждений, в которых применяется примерная форма трудового договора для заключения трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками, 
единиц
	Среднесписочная численность работников данных учреждений, с которыми заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с использованием примерной формы трудового договора, человек

	1
	Культуры
	89
	3
	47

	2
	Образования в сфере культуры
	106
	4
	40


5.4. Соотношение средней заработной платы руководителей и работников муниципальных учреждений культуры, планируемое на 2015 год:

	
	Всего учрежде- ний
	Соотношение средней заработной платы руководителей и работников муниципальных учреждений

	
	
	менее 2
	от 2,01 до 4
	от 4,01 до 6
	от 6,01 до 8
	от 8,01 до 10
	свыше 10

	Число учреждений культуры, единиц:
	3
	2
	1
	-
	-
	-
	-

	Число учреждений образования сферы культуры, единиц
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-


Учреждения культуры:

	Наименьшее соотношение
	МУК «ЦБС»
1,5
	
	Наибольшее соотношение
	МУ «МКДЦ»
3,0


Учреждения образования сферы культуры:

	Наименьшее соотношение
	МАУДО «ДХШ»
1,5
	
	Наибольшее соотношение
	МАУДО «ШИ-ДМТ»
2,0


5.5.
 Сведения об информационном сопровождении Плана мероприятий («дорожной карты») по реализации «умной социальной политики» в сфере культуры.
Информационное сопровождение Плана мероприятий («дорожной карты») по реализации «умной социальной политики» в сфере культуры (проведение семинаров, конференций с участием объединений профессиональных союзов, встреч в трудовых коллективах; обучение руководителей учреждений; размещение информации в СМИ и на официальных интернет-сайтах.
	№ п/п
	Период
	 Наименование мероприятий 
	Количество мероприятий

	1
	2015 год
	1. Еженедельные совещания с руководителями учреждений
	45

	
	
	2. Размещение информации на официальных сайтах учреждений и официальном сайте Администрации города Реутов 
	По мере поступления информации

	2
	2016 год
	1. Еженедельные совещания с руководителями учреждений
	45

	
	
	2. Размещение информации на официальных сайтах учреждений и официальном сайте Администрации города Реутов 
	По мере поступления информации

	3
	2017 год
	1. Еженедельные совещания с руководителями учреждений
	45

	
	
	2. Размещение информации на официальных сайтах учреждений и официальном сайте Администрации города Реутов 
	По мере поступления информации

	4
	2018 год
	1. Еженедельные совещания с руководителями учреждений
	45

	
	
	2. Размещение информации на официальных сайтах учреждений и официальном сайте Администрации города Реутов 
	По мере поступления информации


VI.  Сведения о реализации положений Указа Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и Программы в части повышения заработной платы работников бюджетного сектора экономики с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций и программ
Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение, утвержденные в плане мероприятий «(дорожной карте») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры городского округа Реутов".
	№ п/п
	Наименование показателя
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек городского округа Реутов (по сравнению с предыдущим годом), % 
	 67,6
	20
	20 
	20
	20 

	2
	Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек, единиц
	 28523
	35706
	42847 
	51417
	61700 

	3
	Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда, %
	9,5
	18
	19 
	19
	20 

	4
	Количество представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов, единиц
	324
	349
	352
	352
	355

	5
	Увеличение посещаемости музейных учреждений,  посещений на 1 жителя в год
	 0,07
	0,07
	0,07 
	0,07
	0,07 

	6
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом), %
	 8,8
	4,0
	5,0 
	6,0
	7,0 

	7
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий, человек
	 123600
	128544
	134971
	143069
	153084

	8
	Доля музеев, имеющих сайт в сети Интернет, в общем количестве музеев городского округа Реутов, %
	 100
	100
	100
	100
	100

	9
	Количество стипендиатов среди выдающихся деятелей культуры и искусства и молодых талантливых авторов городского округа Реутов, человек
	 0
	0
	1 
	1
	1 

	10
	Увеличение количества выставочных проектов, в процентах по отношению к 2012 году
	100
	100
	100
	100
	100

	11
	Количество выставочных проектов, единиц
	 2
	2
	2 
	2
	2 

	12
	Количество работников сферы культуры, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации, человек (получившие документ установленного образца)
	 2
	4
	2 
	2
	2 

	13
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей в городском округе Реутов, процентов (информация по показателю предоставляется независимо от ведомственной принадлежности учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры), %
	3,3
	5,1
	6,0 
	7,1
	 8,0

	14
	Число детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, человек
	358
	553
	651
	770
	 868

	15
	Число детей от 5 лет до 17 лет (включительно), по данным Росстата (на 01.01.2014)
	 10848
	10848
	10848 
	10848
	10848 

	16
	Количество заключенных эффективных контрактов с руководителями учреждений, единиц
	 7
	7
	 7
	7
	7 

	17
	Увеличение посещаемости учреждений культуры, %
	12
	10
	17 
	23
	30 

	18
	Увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры, %
	 8
	10
	17 
	23
	30 

	19
	Оптимизация численности работников учреждений культуры, %
	 -
	-
	-
	-
	-

	20
	Доля расходов, направленных на заработную плату, от общего объема средств от приносящей доход деятельности учреждений культуры города Реутов, %
	84,6
	55
	56
	57
	58


VI. Проведение мониторинга исполнения  городским округом Реутов 

Плана мероприятий («дорожной карты») по реализации «умной социальной политики» в сфере культуры на 2015 – 2018 годы
	Наименование мероприятий
	2015
	2016
	2017
	2018
	Примечание

	Проведение мониторинга исполнения Плана мероприятий («дорожной карты») по реализации «умной социальной политики» в сфере культуры и дополнительного образования детей на 2015 – 2018 годы 
	Ежеквартально, в соответствии с прилагаемыми формами
	-


Ответственный за выполнение мероприятий «дорожной карты» Николаенко Анастасия Владимировна 8 495 528 20 27
Ответственный исполнитель Морозова Анна Игоревна 8 495 528 41 08 glavbuh_80@mail.ru
1

