
Исполнение бюджета Контрольно-счетной палаты города Реутов по ведомственной структуре расходов бюджета города Реутов на 2015 год 

         

        (тыс. рублей) 

Наименование главного распорядителя бюджетных 

средств 
Код Рз ПР ЦСР ВР Назначено Исполнено 

Процент 

исполнения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

Контрольно-счетная палата города Реутов 018     4 623,7 4 623,6 100,0% 

          

Общегосударственные вопросы  01    4 465,2 4 465,1 100,0% 

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и 

таможенных органов и органов финансового (финансово-
бюджетного) надзора 

 01 06   4 465,2 4 465,1 100,0% 

Руководство и управление в сфере установленных функций 

органов местного самоуправления 

 01 06 95 0 0000  4 465,2 4 465,1 100,0% 

Центральный аппарат  01 06 95 0 0400  4 465,2 4 465,1 100,0% 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 

выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными внебюджетными 

фондами  

 01 06 95 0 0400 100 4 222,6 4 222,6 100,0% 

Расходы на выплаты персоналу государственных 

(муниципальных) органов 

 01 06 95 0 0400 120 4 222,6 4 222,6 100,0% 

Закупка товаров, работ и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд 

 01 06 95 0 0400 200 242,6 242,6 100,0% 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

 01 06 95 0 0400 240 242,6 242,6 100,0% 

Социальная политика  10    158,5 158,5 100,0% 

Пенсионное обеспечение  10 01   158,5 158,5 100,0% 

Непрограммные расходы бюджета муниципального 
образования 

 10 01 99 0 0000  158,5 158,5 100,0% 

Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные 

должности и муниципальным служащим 

 10 01 99 0 0104  158,5 158,5 100,0% 

Социальное обеспечение и иные выплаты населению  10 01 99 0 0104 300 158,5 158,5 100,0% 

Пособия, компенсации и иные социальные выплаты 
гражданам, кроме публичных нормативных обязательств 

 10 01 99 0 0104 321 158,5 158,5 100,0% 

         

ВСЕГО      4 623,7 4 623,6 100,0% 

 


